RESUMEN EJECUTIVO

Seguimiento Informe INF.INSO/UAI N° 07/2015
Auditoria SAYCO del Sistema de Programacién de

Entidad

Informe

Referencia

Objetivo

Resultados

Operaciones del INSO
Gestion 2014.

Instituto Nacional de Salud
Ocupacional (INSO)
Administracion

INF. INSO/UAI N° 09/2016.

Seguimiento de implantacién de
recomendaciones formuladas en el
Informe INF.INSO/UAI N° 007/2015
Auditoria  SAYCO del Sistema de
Programacién de Operaciones del
INSO Gestion 2014.

El objetivo del presente seguimiento es
el de establecer el grado de
cumplimiento de la implantacion de las
recomendaciones formuladas en el
Informe INF.INSO/UAI N° 007/2015
Auditoria  SAYCO del Sistema de
Programacién de Operaciones del
INSO Gestion 2014.

Como resultado del seguimiento
efectuado establecimos lo siguiente:

RECOMENDACIONES CUMPLIDAS

1. Ausencia de seguimiento, supervision y evaluacién del POA 2014

(R.2).

RECOMENDACIONES NO CUMPLIDAS

2. Observaciones al Plan Estratégico Institucional (PEI) (R.1).
3. Falta de medidas de salvaguarda para la documentacion (R.3).
4. Inexistencia de normatividad interna (R.4).



Conclusion

El cronograma de implantacion de
recomendaciones del Informe INF.INSO/UAI
N° 007/2015 Auditoria SAYCO del Sistema de
Programacién de Operaciones del INSO
Gestion 2014, fue incumplido, toda vez que de
cuatro (4) recomendaciones: una (1) fue
implantada y tres (3) no fueron implantadas a
la fecha del seguimiento.

La Paz, agosto del 2016



