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RESUMEN EJECUTIVO

Instituto Nacional de Salud
Ocupacional (INSO)
Administracion

INF. INSO/UAI-I N° 007/2015.

Auditoria SAYCO del Sistema de
Programacion de Operaciones (SPO)
del Instituto Nacional de Salud
Ocupacional (INSO) al 31 de
diciembre de 2014.

Emitir una opinidn respecto a la
eficacia del SPO y control interno del
INSO, si las mismas se encuentran
implantadas bajo las Normas Basicas
del Sistema de Programacion de
Operaciones aprobadas mediante
Resolucion Suprema N° 225557 del 1°
de diciembre del 2005.

Como resultado de la auditoria se han
establecido hallazgos sobre los cuales
se emiten las siguientes conclusiones:

Observaciones al Plan Estratégico Institucional (PEI).

2. Ausencia de seguimiento, supervision y evaluacion del POA

2014.

el

Falta de medidas de salvaguarda para la documentacion.

4. Inexistencia de normatividad interna.

Conclusion

De la evaluacion realizada y las observaciones
expuestas en el presente informe se concluye
que los controles internos fueron incorporados
parcialmente al procesamiento de la
informacion financiera, contable y
presupuestaria de la Entidad, debido a que las
deficiencias expuestas afectan su disefo y
funcionamiento.

La Paz, junio del 2015



